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مدرســه كانون تربیت اســت و معلمان و مربیان، بــا راهبري مدیران 
مدرسه ها، عاملان تربیت و یادگیري دانش آموزان هستند. به عبارت دیگر، 

مأموریت نظام آموزش وپرورش در مدرسه تحقق پیدا مي كند.
 لذا معلمان انتظار دارند:

 به صلاحیت تخصصي، عمومي و حرفه اي معلمان شود. اعتماد شود.
 زمینة اجراي كامل برنامة ویژة مدرسه )بوم( فراهم شود تا معلمان در 

برنامه ریزی درسی در سطح مدرسه نقش آفرین باشند. 
 نظام آموزش و توانمندسازي معلمان طراحي و اجرایي شود.

 نظام ســنجش و ارزیابي صلاحیت هاي حرفه اي معلمان، براســاس 
شایستگي هاي مورد انتظار مفاد اسناد تحولي، تدوین و اجرا شوند.

 نظام مشــاركت معلمــان در طراحي و تدوین برنامه هاي درســي 
طراحي و اجرایي شوند.

 میزان تحقق اهداف دوره هاي تحصیلي به طور دقیق انجام سنجیده 
شود و بازخورد آن برای معلمان منعکس گردد. 

به عبارت دیگر تحول در مدرســه توسط معلمان نیازمند اصلاح نظام 
آموزش، نظارت و ارزشیابی معلمان می باشد. 
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